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Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Przedszkole Integracyjne Teczowa Przygoda zwane dalej przedszkolem jest placéwka
niepubliczna, ktora:
e prowadzi ptatne nauczanie, wychowanie i opieke w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,
e prowadzi oddziaty integracyjne dla dzieci z niepetnosprawnoscia,
e umozliwia nieodptatne korzystanie z wychowania przedszkolnego w tym z terapii i
zaje¢ specjalistycznych dzieciom niepelnosprawnym.
2. Siedzibg placowki jest obiekt przy ul. Mickiewicza 4a/ 17 w Stargardzie, | Brygady 15B (
grupa ,,0”, sala terapeutyczna Stowackiego 8H ( sala SI i sala terapeutyczna na wylacznosé
przedszkola
3. Organem prowadzacym jest osoba fizyczna, Magdalena Sawicka- Bartosik, ul. Czwartakoéw
2, 73-110 Stargard.
4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kuratorium O$wiaty w Szczecinie.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Tgczowa Przygoda.
6. Pelna nazwa brzmi: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Teczowa Przygoda.
7. Przedszkole prowadzi opieke, nauczanie 1 wychowanie dla dzieci w wieku 2,5 do 6 lat w tym
roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.
§2
1.Przedzkole dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm. )
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017r., poz. 60)
3. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 2198)
4. Whpisu do rejestru niepublicznych placowek oswiatowych w Stargardzie,
prowadzonego przez Prezydenta Miasta.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem prowadzi Szczecinski Kurator O§wiaty w

Szczecinie.

\S)

. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie — Prawo o$wiatowe- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia

2016r.- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.),



2) Ustawie 0 systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 2198),

3) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne Tgczowa
Przygoda w Stargardzie,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawece i innego pracownika
pedagogicznego,

5) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola,

6) dziecku- nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola,

7) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

8) wielodzietno$¢ rodziny nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i

wiecej dzieci.

Rozdziat I
Cele i zadania przedszkola
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, prowadzi opieke nad dzie¢mi zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow.
2. Celem jest wsparcie ogdlnego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania i
nauczania zgodnie z jego rozwojem i mozliwosciami.
3. Stwarzanie warunkow wspolnej i zgodnej zabawy oraz nauce dzieci o rdéznych
mozliwo$ciach umystowych 1 fizycznych.
4. Zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich aktywnosci 1
samodzielnosci, a takze ksztatcenie wiadomosci 1 umiejgtnosci gwarantujacych podjecie nauki
na pierwszym etapie edukacyjnym.
5. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie, opieke 1 terapi¢ dla dzieci z

niepetnosprawnoscia.

§3
Zadania edukacyjne przedszkole realizuje poprzez:
1. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2. zorganizowanie systemu opiekunczo- wychowawczego odpowiedniego do potrzeb;



3. ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobiste;j,
swiatopogladowej i wyznaniowej;

4. realizacj¢ programOw nauczania, ktore zapewniaja realizacj¢ programu wychowania
przedszkolnego;

5. organizacje pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami;

6. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

7. umozliwienie wychowankom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykoweyj;

8. upowszechnienie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen;

9. stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

10. wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym;

12. upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie postaw wobec ochrony
srodowiska;

13. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji 1 kultury narodowej, a takze

postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§4
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu dzieci,
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych oraz
zapewnienie dzieciom pomocy specjalistyczne;j.
2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor zgodnie z zaleceniami wydanymi
przez zespoly orzekajace poradni psychologiczno- pedagogicznej lub specjalistycznej.
3. Pomocy udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci i terapeuci zatrudnieni w
przedszkolu.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana i organizowana jest we wspotpracy z
rodzicami i placowkami o tego powolywanymi zgodnie z przepisami prawnymi o organizacji

pomocy psychologiczno- pedagogicznej w placowkach oswiatowych.



Rozdziat 111
Sposoby realizacji zadan
§5
1. Praca opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe wychowania przedszkolnego , zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
2. Organizacja zaj¢¢ przebiega w utworzonych oddziatach dzieciecych o zblizonym wieku oraz
predyspozycjach rozwojowych.
3. Metody i formy pracy dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej.
4. Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw dopuszczonych przez MEN.
5. Wybrany program zatwierdza dyrektor. Dyrektor przez zatwierdzeniem programu moze
zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i specjalistow.
6.

§6

1. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z niepetnosprawnoscig posiadajgce orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Dzieciom niepelnosprawnym organizuje si¢ opieke, nauczanie i wychowanie w integracji z
innymi dzie¢mi zapewniajac:

e realizacje podstawy programowej zgodnie z ich mozliwosciami,

e realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach o ksztatceniu specjalnym,

e warunki do nauki w miar¢ mozliwosci, sprzet 1 Srodki dydaktyczne zgodnie z

mozliwo$ciami i potrzebami dziecka.

3. W ramach realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka i wspomagania rodziny prowadzi si¢ zajgcia terapeutyczne zaréwno dla dzieci jak i
rodzicow.
4. Dla stworzenia szerokiej gamy pomocy tworzy si¢ zespoty, w sktad ktorych wchodza
nauczyciele, specjalisci, terapeuci posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajg¢
1 terapii z dzieckiem niepelnosprawnym.
5. Dzieci objete ksztalceniem specjalnym zdobywaja wiadomosci 1 umiejetnosci w grupach

integracyjnych i indywidualnie podczas zaje¢¢ specjalistycznych.



6. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢ indywidualne

programy edukacyjno- terapeutyczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola
§7

1.0rganizacje pracy Przedszkola okresla harmonogram pracy przedszkola na dany rok szkolny,
ramowy rozktad dnia opracowany jest przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,
z uwzglednieniem wymagan programowych, zdrowotnych, higieny i aktywnosci dzieci.
2.Praca dydaktyczna prowadzona wedtug ramowego planu dnia oraz warunkéw stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
3. Szczegbtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Plan Pracy Przedszkola, Regulamin i Procedury Wewnetrzne, Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

§ 8
1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 11 godzin tj. od 6:30 do 17:30.
2. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8:30 - 13:30.
3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem ustawowo wolnych dni od pracy i §wiat
oraz dwutygodniowej przerwy wakacyjnej ustalonej przez dyrektora w porozumieniu z
rodzicami i radg pedagogiczna.
4. O liczbie dzieci w oddziale decyduje organ prowadzacy.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17:30.

§9
1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
placowki w porozumieniu z radg pedagogiczna z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo - wychowawczych w

grupach miedzy- oddziatlowych.



3. Grupa migdzy- oddziatlowa tworzona jest w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przybywajacymi rano i p6zno odbieranymi. Grupa taka funkcjonuje w godzinach 6:30 - 8:00 i
16:00 - 17:30.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, rowniez zaje¢ dodatkowych oraz j. obcego powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwoju wychowankow i wynosi:

- z dzie¢mi w wieku 3 lat okoto 20 minut,

- z dzie¢mi w wieku 4 lat okoto 25 minut,

- z dzie¢mi w wieku 5 lat okoto 30 minut,

- z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

5. Wszystkie dzieci zapisane do oddziatow przedszkolnych korzystaja z bezptatnych zajeé
dodatkowych, min. Przedszkoliada-zabawy z pitka, Matplaneta-zajecia z matematyki,
Oprogramowanie- zajecia z programowania, zaje¢ teatralnych, zaje¢ innych wzbogacajacych
ofert¢ przedszkola, a majace na celu wszechstronny rozwdj dziecka.

6. Dokumentacja przedszkola:

e nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadza dziennik zaje¢ grupowych, w
ktorych dokumentuja przebieg pracy dydaktyczno- wychowawczej, frekwencje dzieci
oraz karty obserwacji,

e pedagodzy specjalisci i specjalisci terapeuci prowadzg dzienniki pracy indywidualnej i
grupowej,

e przedszkole prowadzi ksiege ewidencji dzieci spelniajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. Przedszkole swiadczy ushugi opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, ktore
obejmuje okres od 01.09. do 31.08 z wyjatkiem, dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej.

§ 10

1. Podstawowe formy dziatalnos$ci w przedszkolu to:

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z catg grupa,

e sytuacje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan i czasu ich
realizacji,

e zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos$ci dzieci,

e zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

e zajecia ogdlnorozwojowe wspomagajace rozwoj,



e wycieczki, spacery, zabawy, festyny, uroczystosci, imprezy, konkursy.
2. W ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzi si¢ indywidualne i grupowe
zajecia :
- zajecia logopedyczne,
- zajecia korekcyjno- kompensacyjne,
- zajecia ogolnorozwojowe 1 wyrownawcze, w tym doogoterapig,
- zajg¢cia rozwijajace zdolnosci 1 zainteresowania ,
- zajecia terapeutyczne o roznej specjalnosci tj. zajecia z zakresu SI (Integracji Sensorycznej),
terapii Johansena, Biofeedback, Arteterapii,

- porady i konsultacje.

§ 11
1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu i
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem przez:
e Dbezposrednig stala opieke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu,
e odpowiednie zagospodarowanie czasu podczas przebywania dziecka w przedszkolu,
e odpowiednie o$wietlenie, ogrzewanie, dobor sprzetow, mebli i pomocy dydaktycznych,
e zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych i dostepu do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych,
e wyposazenie w apteczke pierwszej pomocy,
e zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw na imprezach, wycieczkach 1 wyjsciach
poza teren przedszkola,
e urzadzenie placu zabaw zgodnie z zasadami BHP 1 zaopatrzenie w sprzet w dobrym
stanie technicznym, z atestem,
e Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych,
e Termin przerwy pracy Przedszkola ustala corocznie Dyrektor Przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 informuje rodzicoéw dzieci na poczatku roku

kalendarzowego ( styczen) w harmonogramie pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Rozdziat V
Organy przedszkola
§12

1. Organami przedszkola sa:



e dyrektor przedszkola — organ prowadzacy

e wicedyrektor lub/i dyrektor ds. pedagogicznych

e rada pedagogiczna
2. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalno$cig opiekunczo- wychowawcza i dydaktyczng a w
szczegblnosci:

e kieruje przedszkolem jako jednostka terytorialna,

e jest organem nadzoru pedagogicznego,

e jest przewodniczacym rady pedagogiczne;,

e wykonuje zadania administracyjne w zakresie okre§lonym ustawa,

e dysponuje $srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie.

§13
1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscia, reprezentuj przedszkole na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow.
2. Zakres obowigzkow 1 kompetencji dyrektora przedszkola okre§la Prawo o§wiatowe oraz inne
przepisy szczegotowe tym zakres obowiazkéw dyrektora.
3.Dyrektor Przedszkola pobiera wynagrodzenie z subwencji panstwowej na czynnosci
wynikajace z tytulu prowadzenia Przedszkola w zakresie organizacji 1 koordynacji wszelakich
terapii wynikajacych z orzeczen.
4. Wicedyrektor pobiera wynagrodzenie pokryte z dotacji podmiotowej Urzgdu Gminy za
czynnos$ci z tytulu prowadzenia Przedszkola w zakresie wychowania przedszkolnego dzieci
zdrowych.
5. Wynagrodzenia ustalone jest w oparciu o siatk¢ plac regulaminu placy 1 pracy

obowigzujacym w Przedszkolu Integracyjnym Teczowa Przygoda.

§ 14
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele przedszkola. Rada jest organem
kolegialnym realizujagcym zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W zebraniach Rady moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogiczne;.
3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

e podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,



e zatwierdza roczne plany pracy,

e ustala organizacje doskonalenia zawodowego,

e podejmuje uchwaty w sprawach zatwierdzania nowych zmian w statucie i regulaminie.
4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

e opiniuje przedszkolny zestaw programow,

e opiniuje ramowy rozktad dnia i organizacje pracy przedszkola,

e moze opiniowaé propozycje dyrektora w sprawach przydzielania obowiazkow dla

poszczeg6lnych nauczyciel,

e opiniuje wnioski o nagrodach kuratora os§wiaty.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykle wigkszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokdétowane.
7. Szczegodtowe zasady obowigzkow 1 kompetencji Rady Pedagogicznej okresla opracowany w

placéwce Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 14
1. Dyrektor w ramach potrzeb moze powota¢ stanowisko v- ce dyrektora. Kompetencje

zastepey okresla sam dyrektor zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Rozdzial VI
Pracownicy przedszkola
§ 15
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli prowadzacych zajgcia dydaktyczno- wychowawcze i
opiekuncze oraz nauczycieli specjalistow, logopeddéw, terapeutdéw rdznej specjalnosci,
pedagoga i psychologa.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:

e prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystywanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej, wybor optymalnych form organizacyjnych i
metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien,

¢ indywidualizowanie pracy z dzieckiem poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych

do mozliwosci i potrzeb rozwojowych,



prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci

szkolnej,

wspoéltdzialanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania oraz opieki nad
dzieckiem,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy poprzez gromadzenie i wykonanie pomocy
dydaktycznych,

doskonalenie umiejetnosci poprzez samoksztatcenie i doksztalcanie, planowanie
wlasnego rozwoju zawodowego,

prowadzenie dokumentacji,

dbanie o wystroj powierzonej sali.

3. Do obowigzkéw nauczycieli specjalistow 1 terapeutéw, logopedow, psychologdéw i

pedagogéw nalezy:

organizacja procesu dydaktycznego i terapeutycznego zgodnie z mozliwo$ciami
dziecka i zaleceniami okreslonymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw terapeutycznych IPT,
$wiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie z przepisami i metodami
dostosowanymi do indywidualnych potrzeb dziecka,

wsparcie i pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla rodzicow i prawnych opiekunow
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan.

4. Kazdy zatrudniony nauczyciel i1 specjalista w swoich dzialaniach wychowawczych,

dydaktycznych, opiekunczych i terapeutycznych ma za zadanie kierowac si¢ dobrem dzieci,

dbatloscia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie 1 poszanowanie godnosci osobiste;.

§16

Inni pracownicy zatrudnieni w przedszkolu

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Zadania poszczegdlnych pracownikow okresla dyrektor zgodnie z przepisami i wymagan

BHP oraz Sanepidu.



3. W przedszkolu powotuje si¢ rowniez spolecznego inspektora pracy, ktérego zadaniem jest
dbatos¢ o przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
4. Zadaniem pracownikéw obstugi jest rzetelne wykonywanie zadan zawartych w przydziale

obowigzkow, dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przy wspdlpracy z nauczycielami.

Rozdziat VII
Wychowankowie przedszkola

§ 17
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci w/g
kolejnosci zgtoszen i dokonania oplaty wpisowe;].
2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ caty rok o ile placowka dysponuje wolnymi
miejscami.
3. W trakcie roku szkolnego dyrektor przyjmuje dzieci z listy rezerwowej w przypadku

zwolnienia si¢ miejsca.

§ 18
1. Dziecko moze odbywaé w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowego, w
ktorym dziecko konczy 5 lat.
2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym diuzej zgodnie z decyzja o odroczeniu

podjetym przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.

§ 19
1. Wychowanek przedszkola ma prawo do zorganizowanej opieki wychowawczej
zapewniajace] bezpieczenstwo oraz do wilasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju.
2. Dziecko ma obowigzek przestrzega¢ norm i zasad ustalonych w przedszkolu i w grupie.
3. Powinno wspoétpracowaé z rowiesnikami, stucha¢ polecen, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do

kolegdéw 1 pracownikow przedszkola.

Rozdziat VIII
Rodzice i prawni opiekunowie
§ 20



1. Rodzice ( prawni opiekunowie ) i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslanie drogi jego

indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice ( prawni opiekunowie ) majg prawo do:

uzyskania od nauczycieli rzetelnych informacji na temat rozwoju dziecka,
uzyskiwania informacji i porad oraz wskazéwek do pracy wychowawczej,

zglaszanie wychowawcom i dyrektorowi wlasnych pomystow zwigzanych z aranzacjg
wnetrz i otoczenia przedszkola,

zglaszanie dyrektorowi propozycji dodatkowych zaje¢ i oferty edukacyjnej oraz
wiasnych pomystow,

udzialu we wspolnych spotkaniach 1 imprezach przedszkola,

wyrazaniu wlasnych opinii na temat zywienia, organizacji zajec.

3. Rodzice ( prawni opiekunowie ) maja obowigzek:

przestrzega¢ postanowien statutu i regulaminu przedszkola,

scisle wspolpracowaé z nauczycielami w zakresie oddzialywan wychowawczych i
edukacyjnych w celu ich wyedukowania,

zapewnic regularne ucz¢szczanie dziecka do placowki,

przyprowadzac 1 odbiera¢ dziecko w ustalonych godzinach,

informowac o przyczynach nieobecnos$ci dziecka 1 stanie zdrowia,

uczestniczy¢ w zebraniach 1 innych formach wspotpracy,

sledzi¢ informacje na tablicy ogloszen,

terminowo uiszcza¢ optlaty za przedszkole,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy 1 pracy oraz pobytu na $wiezym powietrzu
niezaleznie od warunkow pogodowych,

z szacunkiem odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow przedszkola,

informowac o zmianach adresu zamieszkania oraz telefonu komorkowego.

§21

1. Ewentualne spory z rodzicami rozwigzywane sg poprzez:

indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami,
indywidualne rozmowy rodzica z nauczycielem i dyrektorem,

indywidualne rozmowy rodzica z pedagogiem lub psychologiem przedszkolnym.



§ 22
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

1.Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odbioru dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielom che¢ odebrania dziecka.
2. Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17:30.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste zdolne do
podejmowania czynnos$ci prawnych po ztozeniu upowaznienia na piSmie i zgody rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i
nazwisko osoby upowaznionej, nr i seria dowodu osobistego. Osoby upowaznione w momencie
odbioru dziecka powinny posiada¢ przy sobie dowod tozsamosci.
4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
5. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:30, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomi¢ telefonicznie rodzica i dyrektora placowki.
6. Jezeli dziecko pozostaje w przedszkolu do godziny 18:00 bez podania konkretnej przyczyny
lub braku kontaktu z rodzicami, dyrektor informuje najblizszy komisariat policji 0 niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

§23
1.Dziecko moze by¢ skres§lone z listy wychowankéw gdy rodzice:

® nie przestrzegaja postanowien statutu i regulaminu placéwki,

* nie wywiazuja si¢ z obowigzkowego, terminowego regulowania optat,

e kiedy stan zdrowia dziecka uniemozliwia mu uczestnicznie w zajeciach,

e decyzje o skresleniu dziecka podejmuje dyrektor za pomocg piSmiennego
powiadomienia rodzica. W przypadku dziecka odbywajacego roczny obowigzek
przedszkolny zawiadamia rowniez dyrektora szkoty w obwodzie do ktorego nalezy
dziecko.

Rozdzial IX
Finansowanie placéwki 1 zasady odptatnosci

§ 24

1.Dzialalno$¢ przedszkola finansowana jest z nast¢pujacych zrodet:

e dotacji gminy, ,,subwencji panstwowe;j”,



e oplat wnoszonych przez rodzicow
2.0dptatnos¢ rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu ustala dyrektor- wtasciciel. Wysokosé
stawki moze ulec zmianie o czym powiadamiani sg rodzice dzieci.
3.Optlaty od rodzicéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca z gory na podany rachunek
bankowy.
4. W przypadku zwtoki ptatnosci przekraczajacej 60 dni bez zgloszenia przyczyny dyrektor ma
prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
5. Optata za przedszkole podlega zwrotowi po wczesniejszym zgloszeniu nieobecnosci dziecka.
Zwrot oplaty nastgpuje w formie odliczenia naleznosci w kolejnym miesiacu.
6. W przypadku wnoszenia optat po terminie naliczane sg odsetki za zwloke.

7. Koszty catodziennego wyzywienia sg finansowane z dotacji i subwencji panstwowe;j.

8.Wysokos¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci do
30 kwietnia kazdego roku na tablicy ogloszen lub poprzez pisemne zawiadomienie 0sob , z
ktorymi podpisane sg umowy o $wiadczenie ustug opiekunczo-wychowawczych nad
dzieckiem. Wysoko$¢ czesnego w danym roku szkolnym moze wzrosng¢ o wskaznik inflacji
oraz wzrost kosztéw utrzymania przedszkola.
Rozdziat X
Postanowienia konicowe
§ 25
1.Statut obejmuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
2. Statut udostgpniony jest na prosbe osob zainteresowanych ( nauczycieli 1 rodzicow ).
3. Statut dostgpny jest na stronie internetowej placéwki.
4. Regulaminy o charakterze wewnetrznym nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu Cywilnego.
6. Statut wchodzi w Zycie z dniem 01.02.2019 r.
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